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СТАТЬЯ 1. Общие положения

1.1. Частное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Заря Востока», в дальнейшем именуемая "Спортивная школа" создано учредителем в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Местонахождение Спортивной школы: Российская Федерация, Приморский край, г. Владивосток. По месту нахождения Спортивной школы находится её постоянно действующий исполнительный орган.

Полное наименование Спортивной школы на русском языке: Частное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Заря Востока»; сокращенное наименование на русском языке: ДЮСШ «Заря Востока».
1.3. Учредитель: гражданин РФ Белецкий Николай Михайлович.
СТАТЬЯ 2. Организационно-правовая форма

2.1. Организационно правовая форма Спортивной школы - частное учреждение. Тип – образовательная организация дополнительного образования.
2.2. Спортивная школа приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, вправе иметь собственные счета в банковских учреждениях России, печать, атрибуты (гимн, флаг, эмблему и т.п.), имеет право заключать хозяйственные договоры, приобретать имущественные, авторские, а также иные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.3. Спортивная школа отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в её распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Спортивной школы несет её Учредитель. Спортивная школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя. Спортивная школа не отвечает по обязательствам государства, а государство не отвечает по обязательствам Спортивной школы.
2.4.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникает у Спортивной школы с момента выдачи ей лицензии.
Спортивная школа приобретает право на включение в схему централизованного государственного финансирования с момента её государственной аккредитации.
Спортивная школа является некоммерческой организацией и создана без ограничения срока деятельности.
СТАТЬЯ 3. Цели образовательного процесса, типы, виды реализации программ

3.1. Образовательный процесс ориентирован на: развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивной потребностей, реализацию дополнительных программ и услуг по физическому воспитанию.
3.2. Содержание дополнительного образования спортивной направленности должно обеспечить условия для организации активного, содержательного досуга, самосовершенствования личности, формирование здорового образа жизни, творческого развития и профессионального самоопределения в выборе профессии, развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств, достижение спортивных успехов сообразно способностям, содействовать взаимопониманию между различными национальными, религиозными и социальными группами, способствовать реализации права на собственный выбор взглядов и убеждений.
3.3. Образовательные программы реализуются в соответствии с открытыми отделениями по видам спорта Спортивной школы, функций и задач, этапа подготовки, спортивного стажа и уровня подготовленности занимающихся:

	Этап подготовки
	Период подготовки 

(лет)
	ДЮСШ
	Направленность деятельности

	Спортивно- оздоровительный
	Весь период
	+
	Массовый спорт

	Начальной подготовки
	2-3 года
	+
	

	Учебно​тренировочный
	4-5 лет
	+
	

	Спортивного совершенствования
	3 года
	X
	Спорт высших достижений

	Высшего спортивного совершенствования
	До 5 лет
	W
	


+ - основная функция; W - для особо одарённых; X - по решению Учредителя, Директора или Президента;
Задачи на этапах многолетней подготовки:

По развитию массового спорта:

Спортивно-оздоровительный и начальной подготовки - организация содержательного досуга средствам и спорта, систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, привитие навыка гигиены и самоконтроля.
Учебно-тренировочный - повышение уровня физического развития, общей физической и специальной подготовленности, выполнение должных норм в виде спорта исходя из индивидуальных особенностей занимающихся, профилактика вредных привычек и правонарушений.

По развитию спорта высших достижений:
Спортивного совершенствования - специализированная подготовка перспективных спортсменов, в целях достижения стабильных результатов, позволяющих войти в состав юношеской сборной команды России.
Высшего спортивного мастерства - освоение оптимальных объемов тренировочных и соревновательных нагрузок. Подтверждение в первенствах России норматива КМС, вхождение в состав юниорской (молодежной) сборной команды России.

СТАТЬЯ 4. Основные характеристики организации процесса спортивной подготовки

4.1. В Спортивной школе культивируются виды спорта, открытые в качестве отделений в данной Спортивной школе по решению Учредителя, Президента, включенные и не включённые в государственную программу физического воспитания населения. Спортивная школа организует работу с постоянным составом занимающихся в течение года. В каникулярное время может функционировать спортивно-оздоровительный лагерь (загородный, по месту жительства).
4.2. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно​-тренировочные и теоретические занятия; работа по индивидуальным планам подготовки (обязательно на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства); медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия; тестирование; прохождение углубленного медицинского осмотра (кроме спортивно-оздоровительного и этапа начальной подготовки); участие, в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-​тренировочных сборах в условиях спортивного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями инструкторская и судейская практика.
Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки - 2, учебно-тренировочном – 3, спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства - 4 академических часа.
4.3. Язык, на котором ведется обучение и воспитание в спортивной школе, определяется Учредителем, либо Президентом в соответствии с Федеральным законом от 01.06.2005 N 53-ФЗ "О государственном языке Российской Федерации", Законом РФ от 25.10.1991 N 1807-1 "О языках народов Российской Федерации". Русский язык регламентируется государственными образовательными стандартами. Обучающиеся имеют право на обучение на их родном языке, в рамках возможностей, предоставляемых системой образования на данной территории.
4.4. Порядок приема, условия зачисления в Спортивную школу и перевод на последующий год обучения и этап подготовки.
При поступлении в спортивную школу необходимо предъявить медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего. При приеме занимающихся Спортивная школа обязана ознакомить их и их родителей с условиями зачисления и с Уставом Спортивной школы.
Спортивная школа обеспечивает прием желающих заниматься спортом, не имеющих медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте. Зачисление учащихся производится приказом Президента или Директора Спортивной школы, на основании медицинского заключения о состоянии здоровья поступающего, письменного ходатайства тренера-преподавателя по виду спорта и согласия родителей (законных представителей) в форме договора на оказание образовательных услуг.
На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются занимающиеся, прошедшие не менее одного года начальную подготовку только здоровые и практически здоровые дети и подростки (на основании медицинского заключения ВФД) на конкурсной основе при условии выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке.
Дети и подростки, не прошедшие конкурсный отбор, могут продолжать занятия в спортивно-оздоровительных группах до 18- летнего возраста.
На этап спортивного совершенствования зачисляются на конкурсной основе, прошедшие спортивную подготовку не менее 4-х лет, на основании медицинского заключения ВФД, выполнившие требования по спортивной подготовке КМС (по командным спортивным играм -1 разряд).
На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (подтвердившие) квалификацию мастера спорта России (по командным спортивным играм - КМС), не имеющие медицинских противопоказаний, способные войти в юниорский (молодежный) состав сборной России.
Перевод занимающихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и способных к освоению программы соответствующего года и этапа подготовки. Перевод учащихся производится приказом Президента или Директора Спортивной школы, на основании медицинского заключения о состоянии здоровья поступающего и письменного ходатайства тренера-преподавателя по виду спорта.
Критерии конкурсного отбора доводятся до общественности. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан и обеспечить зачисление наиболее способных и подготовленных к освоению тренировочных программ соответствующего этапа многолетней подготовки и достижения, уровня спортивного мастерства.

4.5. Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, максимальный объем учебно-тренировочной работы:

	Этапы подготовки
	Продолжительность обучения (лет)
	Год

обучения
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки, ак. часов в неделю

	Спортивно-

оздоровительный
	До 12
	Весь период
	6

	Начальной подготовки
	2-3
	До года

Свыше года
	6

9

	Учебно-тренировочный
	4-5
	До 2 лет

Свыше 2
	12

18

	Спортивного совершенствования
	3
	До года

Свыше года
	24

28

	Высшего спортивного мастерства
	До 5
	Весь период
	32


Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается Президентом или Директором Спортивной школы в зависимости от специфики вида спорта, периода, и задач подготовки. Объем учебно-тренировочной нагрузки может быть сокращен, не более чем на 25%, начиная с учебно-тренировочного этапа свыше двух лет обучения.
Минимальный возраст зачисления детей в Спортивную школу зависит от вида спорта и составляет 6-12 лет. Максимальный возраст занимающихся, как правило, до 18 лет. Возраст спортсмена не ограничивается, если его спортивные достижения стабильны и соответствуют этапу спортивного совершенствования или высшего спортивного мастерства.
4.6. Порядок и основание отчисления занимающихся. Отчисление из Спортивной школы оформляется приказом Президента или Директора. Занимающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены: в случае ухудшения состояния здоровья на основании заключения ВФД,
неосвоения занимающимися минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом; грубых и неоднократных нарушений Устава (о чем Спортивная школа должна информировать родителей); по инициативе родителей (законных представителей) занимающегося.

4.7. Система оценок, ее формы и порядок.
Спортивная школа самостоятельна в выборе системы и форм оценок занимающихся. Учащиеся сдают контрольные нормативы. Нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность спортивных школ, определены основные критерии оценки деятельности тренера-преподавателя на этапах многолетней спортивной подготовки, которые могут служить основанием для оценки занимающихся.
Этап спортивно-оздоровительный и начальной подготовки: стабильность состава занимающихся, динамика прироста индивидуальных показателей развития физических качеств, уровень освоения основ гигиены и самоконтроля.
Учебно-тренировочный: состояние здоровья, уровень физического развития, динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями, показатели освоения объемов тренировочных нагрузок и теоретического раздела программы по виду спорта.
Спортивного совершенствования: уровень физического развития и функционального состояния; выполнение объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальными планами подготовки; результаты выступления во всероссийских соревнованиях.
Высшего спортивного мастерства:
стабильность результатов выступления во всероссийских и международных соревнованиях. Включение в состав сборной России (резервный, стажеров, основной).
Оценка производится по показателям, утвержденным Агентством по развитию культуры и спорта РФ в «Едином всероссийском спортивном классификаторе нормативов и разрядов по плаванию».
4.8. Режим занятий обучающихся.
Содержание тренировочного процесса определяется тренерским советом спортивной школы, исходя из примерных учебных программ по видам спорта, определяющие минимум содержания, максимальный объем тренировочной работы, требования к уровню подготовленности занимающихся, рекомендованные государственным органом управления физической культурой и спортом.
Ответственность за создание условий учебы, тренировки, отдыха обучающихся несут должностные лица Спортивной школы. Расписание учебно-тренировочных занятий утверждается администрацией по представлению тренера-преподавателя с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей, установленных санитарно- гигиенических норм. Деятельность Спортивной школы осуществляется ежедневно, включая выходные дни.
4.9. Порядок регламентации и оформление отношений Спортивной школы, обучающихся и их родителей.
Права и обязанности обучающихся, их родителей и Спортивной школы определяются Уставом и правилами внутреннего распорядка. Отношения работников и администрации Спортивной школы регулируются трудовым договором (контрактом).
Взаимоотношения Спортивной школы, обучающегося, его родителей (законных представителей) регулируются договором, определяющим уровень подготовленности, срок подготовки, размер оплаты за обучение, иные условия.
4.10. Наличие платных дополнительных услуг, порядок их применения.
Спортивная школа вправе оказывать платные дополнительные услуги за рамками образовательных программ и стандартов. К платным образовательным услугам относятся: преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; репетиторство; занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги. Доход от указанной деятельности Спортивной школы реинвестируется в Спортивную школу, в том числе на увеличение расходов по заработной плате по ее усмотрению.
Спортивная школа вправе взимать плату с обучающихся за обучение в рамках программ по видам спорта. Такая платная деятельность не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат по обеспечению учебно-тренировочного процесса (в т.ч. заработную плату), на развитие Спортивной школы и её совершенствование.

СТАТЬЯ 5. Структура финансово-хозяйственной деятельности

5.1. За Спортивной школой в целях обеспечения её уставной деятельности Учредитель закрепляет основные средства (землю, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, жилой фонд), а также другое необходимое для этих целей имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.
Составной частью имущества Спортивной школы является его учебно-материальная база, которая включает в себя:
-  здания и сооружения;
- учебно-тренировочные комплексы и тренажёры;
- аудитории (лекционные залы), специализированные классы, кабинеты, лаборатории, библиотеки, читальные залы и кинозалы, преподавательские комнаты и другие учебно-вспомогательные помещения, здания, сооружения;
- жилые и бытовые комплексы, помещения для организации досуга;
- типографии, множительная и копировальная техника;
- учебники, учебные пособия, научная и справочная литература, нормативные документы и учебно-методические материалы.
Имущество Спортивной школы также составляют приобретённые ею за счёт собственных средств здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь и иное имущество, а также денежные средства, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами безвозмездно, в форме дара, пожертвования или по завещанию. 
5.2. Источниками формирования имущества Спортивной школы являются:
- платежи обучающихся по образовательным программам Спортивной школы;
- бюджетное финансирование с момента государственной аккредитации;
- регулярные и единовременные материальные, денежные средства, а также имущественные права Учредителя, передаваемые Спортивной школе на праве оперативного управления;

- средства, получаемые от осуществления уставной образовательной деятельности;

- кредиты банков и иных кредиторов;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц (в том числе зарубежных);

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от имущества;

- другие, не запрещённые законом поступления.

5.3.Использование объектов собственности, закрепленных Учредителями за Спортивной школой.
Объекты собственности, закрепленные учредителем за спортивной школой, находятся в ее оперативном управлении, и она несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль в этой части осуществляется Учредителем. Спортивная школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Спортивная школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества на условиях, определенных договором.
Спортивная школа пользуется преимущественным правом на приобретение ранее закрепленных за ней или арендуемой ею отчуждаемой государственной или муниципальной собственности.
5.4. Платные основные и дополнительные образовательные услуги Спортивной школы.
5.4.1. Обучение в Спортивной школе по основным и дополнительным программам осуществляется на платной основе.

Платная образовательная деятельность Спортивной школы не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от неё доход идёт на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную плату), на ее развитие и совершенствование
(ст.
54, 101
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
5.4.2. Спортивная школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по длительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

5.5. Приносящая доход деятельность Спортивной школы:

5.5.1.  Спортивная школа имеет право осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

5.5.2.  К приносящей доход деятельности Спортивной школы относится:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Спортивной школы;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных);

- приобретение акций, облигаций, ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним:

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
- проведение спортивных соревнований на коммерческой основе.
5.5.3. Спортивная школа обязана вести учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
5.5.4. Спортивная школа осуществляет сотрудничество с образовательными, спортивными, общественными и иными организациями, как в России, так и за рубежом.
СТАТЬЯ 6. Порядок управления Спортивной школой

6.1. Учредитель. 

Высшим органом управления Спортивной школой является Учредитель Спортивной школы. Единоличным исполнительным  органом Спортивной школы является Президент, назначаемый Учредителем на 15 (пятнадцать) лет.
К исключительной
компетенции Учредителя
Спортивной
школы относится:

- определение приоритетных направлений деятельности Спортивной школы, порядка и принципов формирования и использования её имущества;

- образование органов управления Спортивной школы и досрочное прекращение их полномочий;

- внесение изменений и дополнений в Устав Спортивной школы;

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Спортивной школы;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Спортивной школы, распределением имущества в случае реорганизации или ликвидации;

- решение вопросов, связанных с вступлением Спортивной школы в различные добровольные объединения и с выходом из них;
- принятие решений о создании Спортивной школой других юридических лиц, об участии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации;
- осуществление контроля за работой Президента, Директора, Педагогического совета.

Решения Учредителя являются строго обязательными для исполнения Президентом, Директором, Педагогическим советом Спортивной школы. 
6.2. Президент Школы.


Президент школы назначается Учредителем сроком на пятнадцать лет. Президент Школы:

- без доверенности действует от имени Спортивной школы.

- утверждает штатное расписание и штатную численность Спортивной школы;

- заключает трудовой договор (контракт) с Главным бухгалтером.

- имеет право присутствовать на заседаниях Педагогического совета.

- представляет Школу во всех органах государственной власти и управления, учреждениях и организациях.

- утверждает инструкции и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и учащимися;
- утверждает финансовые планы Спортивной школы на операционный год и вносит в него изменения;
- заключает от имени Школы договора, в том числе, трудовые, совершает иные юридические действия, выдаёт доверенности, открывает в банках расчётные счета, имеет право первой подписи в банковских учреждениях.
- назначает руководителей филиалов и представительств;
- принимает решение об образовании и порядке расходования фондов Спортивной школы;

- принимает решения об открытии новых отделений в Спортивной школе по видам спорта.

6.3. Педагогический совет Спортивной школы.
6.3.1. Педагогический совет Спортивной школы - коллегиальный исполнительный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
6.3.2. Компетенция Педагогического совета:
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Спортивной школы, утверждение планов и отчетов о проделанной работе;
- утверждение программы деятельности Спортивной школы
- решение вопросов выхода на аттестацию и аккредитацию;
- разрабатывает перспективные планы;

- решает вопросы перевода учащихся в группы следующего года обучения, следующего уровня обучения и отчисления учащихся.
6.3.3. Педагогический совет Школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы, Директора, Учредителя.
Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
Решения Педагогического совета реализуются приказами Президента или Директора Школы.
6.4. Директор Спортивной школы.

6.4.1. Руководство Школой осуществляется Директором, который по согласованию с Президентом Школы набирает штат сотрудников в пределах утверждённой штатной численности и фонда оплаты труда, несёт ответственность за финансовую деятельность и качество учебного процесса в соответствии с образовательными стандартами. Директор Спортивной школы состоит в штате Спортивной школы.

6.4.2. Директор Спортивной школы:
- представляет за трое суток до подписания приказы Президенту Спортивной школы в двух экземплярах для согласования с листом согласования;

- несёт персональную ответственность за результат работы Школы и ежегодно отчитывается перед Президентом;

- утверждает расписание занятий;

- вносит на утверждение Президенту штатное расписание, руководит хозяйственной деятельностью Школы, распределяет обязанности между работниками, составляет должностные инструкции;

- издаёт приказы по основной деятельности Спортивной школы, кадрам и технике безопасности проведения занятий, спортивно-массовых мероприятий, эксплуатации и использованию материальной базы сотрудниками; осуществляет иную деятельность от имени Школы, не отнесённую к компетенции Учредителя, Президента Школы и Педагогического совета;
В отсутствие Директора Спортивной школы все его полномочия (функции) исполняет Президент.
6.4.3 Директор Школы нанимается на работу Президентом и осуществляет свою деятельность на основе трудового договора (контракта), заключаемого с ним, в соответствии с настоящим Уставом и законодательством РФ.

СТАТЬЯ 7. Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса Спортивной школы являются учащиеся, их родители, педагогические работники.

7.2. Обучающиеся в спортивной школе (ДЮСШ) на этапе спортивно-оздоровительном в начальной подготовки имеют право заниматься любым видом спорта, культивируемым в Спортивной школе, вне зависимости от их спортивной одаренности, уровня физического развития и подготовленности, в объеме не более 6 часов в неделю.

7.3. Занимающиеся на последующих этапах подготовки имеют право: пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием спортивной школы, приобретать и получать в установленном порядке спортивную форму, одежду, обувь и инвентарь индивидуального пользования.
7.4. Занимающиеся обязаны:
поддерживать
уровень
физического развития
и подготовленности, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять индивидуальные планы подготовки, вести учет выполнения заданий (дневник спортсмена), соблюдать спортивный режим и гигиенические требования, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, своевременно проходить медицинский осмотр, систематически вести дневник спортсмена, соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях, бережно относиться к имуществу Спортивной школы. Уважать честь и достоинство других занимающихся и работников Спортивной школы.
7.5. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей к труду, не предусмотренного учебными программами запрещается. Принуждение обучающихся к вступлению в общественно-политические организации, движения и партия, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. Занимающиеся могут свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом. Занимающиеся обязаны быть ознакомлены с Уставом Спортивной школы.

7.6. Работники спортивных школ имеют право на:
участие в управлении Спортивной школой, защиту своей профессиональной чести и достоинства, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и навыков обучающихся, повышение своей квалификации, дополнительные льготы, предоставленные в регионе, аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию.

7.7. Педагогические работники спортивных школ пользуются правами, установленными законодательством РФ на: премирование, восьмичасовой рабочий день, сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск, получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста, социальные льготы и гарантии и дополнительные льготы, предоставляемые учредителем.

7.8. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (в процентах от ставки заработной платы), размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена и надбавок руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам- преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной России и занявшего призовое место на соревнованиях (в % от тарифной ставки, оклада за одного занимающегося) устанавливаются Директором Спортивной школы.

7.9. Должностные обязанности работников спортивных школ установлены 31 августа 1995 г. №
463/1268
"Об
утверждении тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования, объемных показателей по отнесению учреждений образования к группам по оплате труда руководителей".
7.10. Работники Спортивной школы обязаны:
удовлетворять требованиям соответствующих характеристик, выполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка и условия контракта.
7.11.
Основаниями для увольнения педагогических работников спортивных школ по инициативе администрации, без согласия профсоюзов, до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
а)
повторное в течение года грубое нарушение Устава,
б)
применение (в т.ч. одноразовое) методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.
в)
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
г)
нарушение техники безопасности при проведении занятий с учащимися с риском для их жизни и здоровья.
7.12. Родители обучающихся (лица их заменяющие) имеют право:

выбирать вид спорта, защищать права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Спортивной школой. Родители обязаны выполнять Устав Спортивной школы, родителям несовершеннолетних занимающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием процесса подготовки, а также с оценкой уровня подготовленности занимающегося.
7.13. При приеме детей Спортивная школа обязана ознакомить их родителей с Уставом и иными документами, регламентирующими организацию процесса спортивной подготовки.

7.14. Родители обязаны: нести ответственность за воспитание и подготовку своих детей, выполнять Устав Спортивной школы.
СТАТЬЯ 8. Филиалы и представительства Спортивной школы
8.1. Спортивная школа может создавать филиалы и открывать представительства с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Спортивной школы, которая несет ответственность за их деятельность.

8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Спортивной школой имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Президентом Спортивной школы в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющимся частью баланса Спортивной школы.

8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Президентом Спортивной школы, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности.
СТАТЬЯ 9. Локальные акты
9.1. Для обеспечения уставной деятельности, Президент Спортивной школы издаёт следующие локальные акты:

- Правила приёма в Спортивную школу;

- Правила поведения учащихся;

- Правила о поощрениях и взыскания учащихся;

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

- Положения о структурных подразделениях Спортивной школы;

- Положение об оплате труда и премировании работников;

- Должностные обязанности работников.

9.2. Директор Школы:
- Книга приказов по основной деятельности;

- Книга приказов по личному составу;

- Книга учета движения трудовых книжек;

- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных работ и занятий с учащимися;

- Списки занимающихся по годам обучения и этапам подготовки.
9.3. Локальные акты Спортивной школы не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству РФ.
СТАТЬЯ 10. Учёт и отчётность
10.1. Итоги финансовой деятельности Школы отражаются в отчётах о доходах и расходах в квартальном и годовом балансах. Спортивная школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Уставом Спортивной школы.
10.2. Операционный год Школы начинается 1 января и заканчивается 31 декабря.

10.3. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и Уставом Школы.
СТАТЬЯ 11. Порядок изменения Устава Учреждения
11.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.
СТАТЬЯ 12. Ликвидации и реорганизация Спортивной школы
12.1. Ликвидация и реорганизация Школы (преобразование, слияние, разделение и т.д.) производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.2. Ликвидация может осуществляться:

·  по решению Учредителя; 

·  по решению суда в случае осуществления, деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

12.3. Реорганизация Школы может быть осуществлена по решению Учредителя, 

12.4. При реорганизации Школы её денежные средства и имущество, права и обязанности переходят правопреемнику. Обязательства перед учащимися в случае реорганизации Школы принимает на себя её правопреемник, либо учредители.

12.5. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией (ликвидатором), создаваемой Учредителем по согласованию с органом, зарегистрировавшим её. Порядок и сроки ликвидации Школы определяются в соответствии с действующим законодательством РФ.

12.6. При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.

12.7. Имущество и денежные средства в случае ликвидации Школы, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, возвращается учредителям.

12.8. Решение о ликвидации Школы направляется в орган, зарегистрировавший Школу, для исключения её из государственного реестра.

12.9. Ликвидация Школы считается завершённой, а Школа прекратившее существование, после внесения об этом записи в государственный реестр юридических лиц.
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